République Frangaise - Département de la Savoie- Commune d’ARVILLARD
Procés-verbal du Conseil Municipal
Séance du 16 janvier 2024 (43¢ de la mandature)

Le 16 janvier 2024, a dix-huit heures quinze minutes le conseil municipal de la commune
d’ARVILLARD, diiment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, en mairie, sous la présidence
de Monsieur Georges COMMUNAL, Maire.

Dates de convocation du Conseil Municipal et affichage : 9 janvier 2024

PRESENTS : BRISSE Catherine, CHAMPIOT Serge, CHEVRAY Corinne, COMMUNAL Georges,
JEANNOLIN Rose-Marie, MARTINET Jean-Claude, MERRANT Alain, OFFREDI Florian,
REYNAUD Soléne, SANDRAZ Johan, VIAL Gilles -

ABSENTS EXCUSES : GUCHER Blandine, HERODE Benjamin, MAILLAC Aurélic, MERIOT Séverine
(pouvoir a M. COMMUNAL) -

Secrétaires de séance : Mme REYNAUD Soléne,

Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 14 décembre 2023 : approuvé a I’unanimité avec
modification d’une erreur matérielle sur un montant au point n°20 (11 307.00 € au lieu de 11 3070.00 €).

ORDRE DUJOUR :

Reéglement des frais de notaire pour la régularisation fonciére du passage du Gour
Ouverture anticipée des crédits d’investissement

Prime pouvoir d’achat exceptionnelle

Autorisation de passage

Enfouissement du réseau de distribution d’électricité avec le SDES

Plan mobilité de la communauté de communes de Ceeur de Savoie

Convention d’adhésion au service de médecine préventive

Convention pour un service d’intérim

Convention de partenariat avec la ligue nationale contre le cancer
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Point n°1 ;

> Réglement des frais de notaire pour la régularisation fonciére du passage du Gour

En attente de réception d'éléments de la part du notaire. Point reporté.

Point n° 2 ;
> Délibération n°2024-001 — Quverture anticipée des crédits d’investissement
Rapporteur : Catherine BRISSE, adjointe au Maire

La Premiére adjointe rappelle a ’assemblée :

Conformément 2 l’article L1612-1 du code général des collectivités territoriales (Article L1612-1
modifié par la loi n°2012-1510 du 29 décembre 2012- art.37 (VD) :

Dans le cas ou le budget d’une collectivité territoriale n’a pas été adopté avant le 1 janvier de I’exercice
auquel il s’applique, exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu’a I’adoption de ce budget,
de mettre en recouvrement les recettes d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section
de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de 1’année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette
venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a ’adoption du budget ou jusqu’au 15 avril, en 1’absence d’adoption du budget avant
cette date, 1’exécutif de la collectivité peut, sur autorisation de ’organe délibérant, engager, liquider et
mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
’exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

A Pexception des crédits afférents au remboursement de la dette, les dépenses & prendre en compte sont
les dépenses réelles de la section d’investissement votées au budget N-1, ¢’est-a-dire non seulement les
dépenses inscrites au budget primitif, mais également celles inscrites dans les décisions modificatives.
En revanche, les crédits inscrits en restes a réaliser (RAR) ne doivent pas étre retenus pour déterminer
le quart des ressources susceptibles de pouvoir étre engagées, mandatées et liquidées par ’exécutif avant
le vote du budget.

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de recourir a cette faculté dans
I"attente du vote du budget a hauteur maximale de 181 900 €,
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Chapitre budgétaire Crédits ouverts Crédits pouvant étre ouverts

Exercice 2023 BP +DM - RAR | par 'assemblée délibérante au

titre de I'article 1612-1 du

CGCT

CHAPITRES REELS VOTES SANS OPERATIONS 79 600.00 19900.00

CHAPITRES REELS VOTES PAR OPERATIONS 648 000.00 162 000.00

TOTAL 727 600.00 181 900.00

L’autorisation mentionnée a 1’alinéa ci-dessus précise le montant et I’affectation des crédits
Les dépenses d’investissement concemnées sont les suivantes :

Chapitre budgétaire Articles | Investissements votés

20-IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 2031-Frais d’études 3 900.00

21 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2151 - Réseaux de voirie 8 000.00

2135 - Installations générales, agencements, 8 000.00

aménagements des constructions

TOTAL 19 900.00

Opération n°101-VC N°8 Confortement d’un 2151- -installation technique 90 000.00
talus

Opération n°141-Création d’une chaufferie bois 2313-Immos en cours de construction 1 000.00

Opération n°142-Mission AMO Rénovation 2313-Immos en cours de construction 13 000.00
énergétique

Opération n°152-équipement sportif | 2312-immos en cours-Aménagement de terrains 8 000.00

Opération n°154-Rénovation énergétique des 2313-immos en cours construction 50 000.00
écoles

TOTAL 162 000.00

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
o Accepte ’ouverture par anticipation de crédits budgétaires pour la section d’investissement du
budget primitif au titre de ’exercice 2024 dans les conditions exposées ci-dessus,
e Décide d’autoriser Monsieur le Maire & engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement avant le vote du budget primitif, dans la limite des crédits ouverts,
o S’engage a reprendre les crédits budgétaires ouverts dans le cadre de la présente délibération
lors du vote du budget primitif 2024.

Adopté a 'unanimité : pour 12, contre 0, abstention 0

Interventions : Néant.

DAttt O
int n 2
Foint )

> Délibération n°2024-002 — Prime pouvoir d’achat exceptionnelle
Rapporteur : Catherine BRISSE, adjointe au Maire

L’Assemblée délibérante,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu I’avis du comité social territorial du 14/12/2023,

Vu les crédits inscrits au budget,

Considérant que les agents publics relevant de la fonction publique territoriale peuvent se voir verser,
sous conditions, une prime pouvoir d’achat exceptionnelle,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

e Article 1 : Bénéficiaires
Peuvent bénéficier de cette prime forfaitaire exceptionnelle de pouvoir d’achat les agents publics
remplissant les conditions cumulatives suivantes :
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- Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public 4 une date d'effet antéricure au ler
janvier 2023 ;

- Ftre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les agents publics de I'Etat et hospitaliers détachés au sein d'un employeur public sont ¢ligibles a la
prime en tenant compte de I'ancienneté acquise dans l'ensemble de la fonction publique.

Sont exclus du bénéfice de la prime, les agents publics éligibles a la prime prévue au I de l'article ler de
laloi du 16 aofit 2022 (cf. prime de partage de la valeur attribuée) et les éléves et étudiants en formation
en milieu professionnel ou en stage.

e Article 2 : modalités de versement
La prime visée a I'article ler sera versée en une seule fois sur les salaires du mois de février 2024 au
prorata du temps de travail et de la durée d’emploi sur la période comprise entre le ler juillet 2022 au
30 juin 2023.
Les montants de référence plafonds sont les suivants :

Rémunération brute pergue au titre de la période Montant maximum de la Montant fixé
courant du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023 prime de pouvoir d’achat parla
fix¢ par le décret n°® 2023- collectivité
1006

Inféricure ou égale 4 23 700 € 800 € 800 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale & 700 € 700 €

27300€

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 600 € 600 €

29160 €

Supérieure a 29 160 € et inféricure ou égale a 30 500 € 500 €

840 €

Supérieure a 30 840 € et inféricure ou égale a 32 400 € 400 €

280 €

Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale 4 33 350€ 350€

600 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 4 39 300€ 300 €

000 €

e Article 3 : DECIDE d’instaurer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans les conditions
exposées ci-dessus ;

e Article 4 : CHARGE le Maire de fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent
au titre de cette prime.

e Article S : DIT que les dépenses correspondantes sont prévues au Budget.

Adopté a unanimité : pour 12, contre 0, abstention 0

Interventions : M. OFFREDI demande le cofit budgétaire total pour cette prime. Le montant représente
4 205 € pour les neuf employés de la commune, les élus étant exclus du dispositif, précise le Maire.

7 Drélibération n°2024-003 — Autorisation de passage
Rapporteur : Georges COMMUNAL, Maire

Le maire explique que M. PEREZ Raphaél et Mme VATOUYAS Jeanine souhaitent vendre leur bien
immobilier (parcelle B 157 comprenant une maison sur un terrain de 1361 m? sis 150, passage des
Vignes) a M. LAMBERT Guillaume et Mme MOREY Justine.

Par délibération n°® 2005-085 du 23 décembre 2005, le conseil municipal avait accordé, 3 M. et Mme
PEREZ une autorisation de passage sur la parcelle communale n° B 2040 (devenue entretemps la
parcelle B 2132) pour leur permettre I’accés a leur propriété a partir du passage des Vignes (voie
communale n° 24) pour les véhicules particuliers et de chantier sans plus de précision. I s’agit donc
d’une autorisation personnelle de passage attribuée gracieusement 3 M. et Mme PEREZ et en aucun cas
d’un droit de passage réel attaché au terrain.
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Pour rédiger I’acte de vente, le notaire souhaite s’assurer que la mairie va bien renouveler cette
autorisation pour permettre 1’acces a ce terrain.

Le maire propose :

1° d’annuler la délibération du conseil municipal n® 2005-085 du 23 décembre 2005,

2° d’autoriser gracieusement, 3 M. LAMBERT Guillaume et Mme MOREY Justine, le passage de
véhicules sur le chemin rural du Perrit, 4 condition de ne pas modifier le profil de ce chemin et avec
I’obligation de le remettre en état en cas de besoin (ce qui n’avait pas été respecté par M. et Mme
PEREZ),

et 3° d’accorder une autorisation personnelle de passage, sur une surface de 30 métres-carrés dans la
partie Est de la parcelle communale B 2132 comme indiqué sur le plan ci-joint en contrepartie d’une
somme de cent vingt euros (120 €) & titre d’immobilisation d’un terrain du domaine privé de la
commune. '

Le maire précise qu’en cas de non remise en état de ce chemin, la mairie devrait effectuer cette remise
en état aux frais de ces futurs acquéreurs.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

e ABROGE la délibération du conseil municipal n° 2005-085 du 23 décembre 2005,
AUTORISE gracieusement 3 M. LAMBERT Guillaume et Mme MOREY Justine, le passage
de véhicules sur le chemin rural du Perrit, & condition de ne pas modifier le profil de ce chemin
et avec I’obligation de le remettre en état en cas de besoin,

e ACCORDE une autorisation personnelle de passage, 8 M. LAMBERT Guillaume et Mme
MOREY Justine, sur la parcelle communale B 2132 sur une surface de 30 centiares comme
indiqué sur le plan ci-joint en contrepartie d’une somme de cent vingt euros (120 €), pendant le
temps durant lequel ils seront propriétaires de la parcelle B 157,

e MANDATE le maire pour signer tout document et effectuer toute démarche relative a cette
affaire et notamment 3 décider d’effectuer la remise en état du chemin du Perrit aux frais des
bénéficiaires de cette autorisation si cela est nécessaire.

Adopté a Punanimité : pour 12, contre 0, abstention 0
Interventions : Néant
Point n° 5

» Enfouissement du réseau de distribution d’électricité avec le SDES
Rapporteur : Gilles VIAL, Adjoint au Maire

Document financiers regus tardivement. Point reporté au prochain conseil.

Point n® 6 :
> Délibération n°2024-004— Plan mobilité de la communauté de communes de Ceeur
de Savoie
Rapporteur : Catherine BRISSE, adjointe au Maire

La premiére adjointe explique que, lors du Conseil communautaire du 21 septembre 2023, les €lus de
Ceeur de Savoie ont arrété le projet de plan de mobilité simplifié, document qui réaffirme les ambitions
et définit la stratégie de Ceeur de Savoie en matiére de développement de la mobilité durable. Ce plan
de mobilité simplifié se structure autour de quatre grands objectifs, répondant aux enjeux spécifiques du
territoire.

La démarche s’est appuyée sur un diagnostic territorial mené en concertation avec les Communes, les
partenaires institutionnels et les différents acteurs du territoire ainsi que sur des ateliers de travail et des
enquétes qui ont permis de définir des orientations stratégiques puis un plan d’action. La stratégie
retenue est volontairement spatialisée et différenciée en fonction des secteurs pour tenir compte des
spécificités de chaque zone. Elle s’est notamment attachée a traiter les zones non couvertes par des
services de mobilité, pour un équilibre d’accés aux mobilités alternatives, quel que soit son lieu de vie.
Par la suite, une étude spécifique sur les capacités financiéres de la collectivité a été¢ menée et celles-ci
ont été mises en paralléle des orientations et actions souhaitées ce qui a permis de définir une
programmation prévisionnelle technique et budgétaire pluriannuelle des actions a mettre en ceuvre. Cette
programmation fait le lien entre les priorités fonctionnelles, indépendantes de la faisabilité et de la
complexité, et les priorités opérationnelles, tenant compte des contraintes techniques, financiéres ou de
gouvernance.
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Comme le prévoit la réglementation, ce projet arrété doit désormais étre soumis a 1’avis des Conseils
municipaux des communes membres qui ont alors 3 mois & compter de la transmission du projet pour
émettre un avis (articles L1214-36-1 et R1214-12 du code des transports). En I’absence d’écrit, ’avis
est réputé favorable.

Vous trouverez en annexe la délibération du conseil communautaire arrétant le projet de plan de
mobilité, ainsi que le document « plan d’actions et programmation » et ses parties annexes.

Le conseil municipal est saisi pour délibérer sur ce projet de plan de mobilité simplifié.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

e EMET un avis défavorable sur le projet de plan de mobilité simplifié présenté par la
Communauté de communes Ceeur de Savoie, considérant le manque de retombées sur
les petites communes.

Avis défavorable voté 4 'unanimité : pour 11, contre 0, abstentions 1 (Mme Brisse)

Interventions : Mme Chevray précise que le dispositif de covoiturage n'est accessible que par internet
(difficultés pour les personnes dgées). En outre, M. Martinet indique que I'ensemble du projet n’est pas
propice pour les petites communes de la vallée du Val Gelon.

Point n°® 7
> Délibération n°2024-005 — Convention d’adhésion au service de médecine préventive
Rapporteur : Georges COMMUNAL, Maire

Le Maire rappelle & I’assemblée que les employeurs territoriaux doivent disposer d’un service de
médecine préventive dans les conditions définies aux articles L. 812-3 4 L. 812-5 du code général de la
fonction publique.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie met en ceuvre depuis de nombreuses
années un service de médecine préventive. Le financement de ce service est assuré par une cotisation
additionnelle qui s’établit, depuis le 1* juillet 2023, 4 0,42% de la masse salariale.

Il est proposé & ’assemblée d’autoriser le Maire a signer la convention d’adhésion au service de
médecine préventive du Cdg73, pour une durée de six ans a compter du 1% janvier 2024, étant précisé
que la convention peut étre résiliée au 1% janvier de chaque année sous réserve d’un préavis de six mois.
L’organisation et le fonctionnement du service de médecine préventive sont régis par une charte qui est
accessible et téléchargeable sur ’extranet du site internet du Cdg73 ainsi que via le portail web du
logiciel de médecine préventive « Medtra4 ». Elle fixe le mode de fonctionnement du service et rappelle
les principes de la médecine préventive.

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif au service de médecine préventive dans la fonction
publique territoriale,

Vu la charte d’organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive du Centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie,

Vu la convention d’adhésion au service de médecine préventive du Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Savoie pour la période du 01/01/2024 au 31/12/2029,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
o APPROUVE la convention d’adhésion au service de médecine préventive du Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie,
e AUTORISE le Maire signer avec le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Savoie ladite convention pour une durée de 6 ans compter du 1 janvier
2024,
e DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

Voté a unanimité : pour 12, contre 0, abstentions 0

Interventions : Néant
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» Délibération n°2024-006 — Convention pour un service d’intérim

Rapporteur : Georges COMMUNAL, Maire

Le Maire rappelle au conseil municipal que les centres de gestion peuvent proposer aux collectivités un
service d’intérim qui permet la mise a disposition d’agents intérimaires pour pallier les absences
momentanées de personnel ou renforcer ponctuellement le service public local.

La mise & disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes prévues par le Code général de
la fonction publique :

- I’accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,

- le remplacement d’agents sur emplois permanents,

- la vacance temporaire d’un emploi permanent qui ne peut étre immédiatement pourvu.

Le Centre de gestion de la Savoie met en ceuvre cette mission facultative depuis de nombreuses années
et propose aux collectivités et établissements publics affiliés une convention qui présente une réelle
souplesse.

En effet, I’adhésion a ce service est gratuite et n’engage pas 1’employeur territorial qui signe la
convention a avoir recours au service intérim du Cdg 73. Elle permet un accés aux prestations du service
intérim et en cas de besoin évite a la collectivité qui sollicite la mise a disposition d’un agent d’établir
une convention pour chaque situation. Ainsi, en cas de besoin, le remplacement peut s’effectuer dans
des délais trés brefs et en toute sécurité juridique pour la collectivité bénéficiaire.

Ce service permet aux collectivités qui en font la demande, de bénéficier soit de la mise & disposition de
personnel proposé par le Cdg73, soit d’une solution de portage administratif et salarial pour
I’engagement d’un agent choisi par elles. Le portage administratif et salarial de contrat est un moyen
d’externaliser la gestion administrative des agents contractuels. Dans les deux cas, le contrat de travail
est passé entre le Cdg73 et I’agent mis a disposition, la collectivité bénéficiaire fixant le montant de la
rémunération et les modalités d’organisation du temps de travail.

Il est rappelé que les frais de gestion prélevés par le Cdg73 sont principalement destinés a couvrir le
temps passé par les services a la recherche de candidats qui intégre la sélection des candidatures, les
temps d’entretien avec les collectivités pour préciser I’expression de leur besoin, les échanges avec les
candidats (entretiens physiques et téléphoniques), le traitement administratif de la demande de la
collectivité et de la mise en rapport avec le candidat. Ils couvrent également, qu’il s’agisse du portage
administratif et salarial ou des mises & disposition, I’ensemble des tiches administratives et de gestion
prises en charge par le Cdg73 : déclaration préalable a I’embauche, demande de I’extrait du casier
judiciaire, établissement et gestion du contrat, paie, attestation Pdle emploi, etc.

Par délibération du 8 novembre 2023, le conseil d’administration du Cdg73 a fix¢ les frais de gestion
applicables aux collectivités affiliées a compter du 1% janvier 2024, a 7.5% du montant de la
rémunération brute de ’agent et des charges patronales afférentes, pour le portage administratif, et 2 9%
pour la mise & disposition dans le cadre de missions d’intérim. Ces tarifs n’avaient pas été revalorisés
depuis 2018.

Le Maire propose au conseil municipal de I’autoriser a signer avec le Centre de gestion la convention-
cadre d’adhésion au service intérim pour une durée d’un an a compter du 1* janvier 2024 renouvelable
2 fois.

En conséquence, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

VU le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.332-13, L.332-14, 1.332-23,
L.452-30 et L.452-44,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

VU la délibération n°90-2023 du 8 novembre 2023 du conseil d’administration du Cdg73 relative a la
nouvelle convention-cadre applicable au service intérim pour la période 2024-2026,

VU la convention-cadre d’adhésion au service intérim proposée par le Cdg 73,

e APPROUVE la convention-cadre d’adhésion au service intérim du Cdg73,
e AUTORISE le Maire a signer la convention susvisée avec le Centre de gestion de la Savoie.

Voté a I’'unanimité : pour 12, contre 0, abstentions 0

Interventions : Néant
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> Délibération n°2024-007 — Convention de partenariat avec la Ligue nationale contre
le cancer
Rapporteur : Georges COMMUNAL, Maire

Le maire attire I’attention des €lus sur I’étendue des dommages sanitaires que le tabagisme continue de
causer en France — 75 000 déces par an, dont 45 000 par cancer — et rappelle que la Ligue nationale
contre le cancer s’efforce de limiter cette pratique en menant diverses actions d’information et de
prévention, notamment auprés des jeunes publics.

Le tabagisme chez les jeunes, bien qu’en baisse, demeure préoccupant. Mais surtout environ 200 000
jeunes commencent & fumer en France tous les ans.

La Ligue a ainsi lancé le label « Espace sans tabac », qui permet aux communes d’inscrire certains
espaces publics fréquentés par les jeunes publics dans une démarche de « dénormalisation » du tabac
dans la société.

Soucieuse de protéger les Pierrus des effets nocifs du tabagisme, la commune d’Arvillard entend
apporter son soutien aux actions menées par la Ligue contre le cancer.

Aussi, afin de réduire I'influence et I’impact des fumeurs aux abords des écoles de la commune ou le
tabagisme est parfois présent, le Maire propose aux élus la création d’une zone labellisée « espaces sans
tabac » sur les lieux d’attente situés sur la Place Jean Barral, entre les deux écoles matemelle et
¢lémentaire. Cette mesure est surtout destinée a préserver les écoliers d’étre confrontés au mauvais
exemple de parents qui fument quand ils sortent de 1’école.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
e APPROUVE lamise en place d’espaces sans tabac sur la Place Jean Barral,
e AUTORISE le Maire a signer la convention de partenariat avec la Ligue nationale contre le
cancer jointe en annexe,
e DONNE POUVOIR au Maire de signer toutes les piéces nécessaires 4 I’accomplissement des
présentes.

Voté a Punanimité : pour 12, contre 0, abstentions 0
Interventions : Néant

INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES :

Informations judiciaires : Les dossiers sont tous en cours.

Chemins ruraux : la liste est en cours d’achévement. Il conviendra de désigner un commissaire

enquéteur pour ’enquéte publique.

Energie solaire : panneaux photovoltaiques sur les bitiments communaux. Etude effectuée par

I’ADSER. Une réflexion est en cours apres sa présentation avec la centrale villageoise Le Solaret.

Loi APER énergie renouvelables: Une réunion publique est & venir prochainement avec la

Communauté de Communes.

Broyeurs thermiques du SIBRECSA : Au 01/01/2024 les déchetteries ne doivent plus accepter les

déchets verts. Deux broyeurs du SIBRECSA vont étre prétés aux communes pour les particuliers. En

attente des modalités.

> ENEDIS : deux tableaux électriques ont été installés pour les fétes du village (Place de I’Eglise et le
Molliet)

» Travaux rue du Chéiteau : Réunion d’information prévue le 12 février 2024 4 18h30 3 la salle
polyvalente. Une communication sera effectuée aupres des riverains.

> Ramassage des sapins : lieu & définir sur la plateforme de tri de Champ Soleil ou sur le parking des

Forges

Y V V VYV

L’ordre du jour étant épuisé la séance est levée a 20 h 00,

Le Maire,
M. Georges COMMU

Secrétaires de séance,
Mme REYNAUD Soiéne
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