Département de la Savoie
Commune d’ARVILLARD

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 23 janvier 2018 (48¢ de la mandature)

Le 23 janvier 2018, a dix-neuf heures trente minutes, le conseil municipal de la commune d’ARVILLARD, diiment
convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, en mairie, sous la présidence de Monsieur Georges COMMUNAL, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal et affichage : 17 janvier 2018.

PRESENTS : COMMUNAL Georges, CHAMPIOT Serge, ZANARDI Vincent, BUCH Pascale (arrivée apres le vote des
délibérations pendant la deuxiéme partie des informations diverses), CHELLOUG Abdelaziz, COISSAC Eric (départ avant
le vote des délibérations), DUPUIS Daniel, FRAIOLI Jeannette, LAFFORGUE Frédéric (départ avant le vote des
délibérations), MERRANT Alain, WEXTEEN Thomas,

ABSENTS EXCUSES : CAILLET Jessica, GUISEPPI Nicolas, MERIOT Séverine, SANTIN-JANIN Laure (pouvoir & M.
MERRANT) —

Secrétaire de séance : Serge CHAMPIOT assisté de LESUEUR Séverine, secrétaire de mairie.

Le quorum étant atteint (8 conseillers présents), le Maire ouvre la séance.

Aprés avoir expliqué leur décision, Messieurs LAFFORGUE et COISSAC informent le Conseil de leur
démission en tant que conseillers municipaux et quittent la séance aprés que le Maire ait pu leur rappeler qu’ils
doivent le confirmer par écrit.

Le quorum n’étant plus atteint, le Maire décide d’aborder les points portés en informations diverses et qui ne
nécessitent pas de délibérer.

M. ZANARDI arrive en séance mais le quorum n’est toujours pas atteint.

INFORMATIONS DIVERSES
®  Mesures a prendre pour ralentir les véhicules dans 1'agglomération et en particulier devant [’école.

Suite a la fermeture des gorges du Bréda, les véhicules sont déviés par Arvillard. Cette situation risque de durer.
Des travaux sont prévus jusqu’en 2019 dans ces gorges. Des excés de vitesse ont déja été constatés notamment
par des poids lourds devant les écoles, bien que la vitesse soit limitée a 30 km/h dans la traversée du village. Les
conseillers sont interrogés sur les mesures a prendre : ralentisseurs de type dos d’ane (fortement déconseillés
voire refusés par le service gestionnaire de la route départementale : Territoire Développement Local (TDL)),
chicanes (possibilité d’un prét gratuit pendant 6 mois d’une installation provisoire par TDL), radar fixe, radar
pédagogique, coussins berlinois, feux tricolores, stops sur la route départementale comme a La Chapelle du
Bard ... Un débat s’instaure et les conseillers sont invités a réfléchir pour proposer une solution efficace.

Arrivée de M. CHELLOUG a 19h55. Le quorum étant de nouveau atteint, la séance se poursuit par les
délibérations.

DELIBERATIONS

> 2018-001 — Transfert du résultat du Centre Communal d’Action Social (CCAS) dans le budget
principal de la commune

Le Maire rappelle aux €lus la dissolution du CCAS au 31/12/2016 par délibération du Conseil municipal du
26/09/2016.

Il précise que le trésorier vient de transmettre les €léments comptables qui finalisent la cldture du CCAS avec un
excédent de fonctionnement de 1 677.69 € qui sera transféré dans le budget principal de la commune.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
e Approuve le transfert du résultat du CCAS tel qu’il a été établi par le trésorier,
e Autorise le Maire & imputer le résultat excédentaire de fonctionnement du CCAS de 1 677.69 € au
compte 002 section fonctionnement du budget principal 2017.

Voté a I'unanimité.
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> 2018-002 — Convention d’adhésion au service de médecine préventive du Centre de gestion de la

Fonction Publique Territoriale de la Savoie

Le Maire rappelle a I’assemblée que les employeurs territoriaux doivent disposer d’un service de médecine
préventive dans les conditions définies a Iarticle 108-2 de la 10in°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale.

Le Centre de gestion de la Savoic met en ceuvre depuis de nombreuses années un service de médecine
preventlve Le financement de ce service est assuré par une cotisation additionnelle qui s’établira, a compter du
1" janvier 2018, 4 0.36 % de la masse salariale (0.33 % actuellement). L’évolution de ce taux, qui n’avait pas
été¢ modifié depuls 2010, est justifiée par un nouveau service de psychologue du travail et I’informatisation du
service de médecine préventive par le Centre de gestion qui permettra, outre la dématérialisation des dossiers
médicaux des agents, une plus grande interactivité collectivité-CDG pour la programmation des visites
médicales.

Il est proposé a I’assemblée d’autoriser le Maire a signer la convention d’adhésion au service de médecine
préventive du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie, a compter du 1 janvier 2018
pour une durée de 6 ans. Le charte d’organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive est
annexce a cette convention et fixe le mode de fonctionnement du service et rappelle les principes de la médecine
préventive.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié¢ relatif & ’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu la charte d’organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive du Centre de gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Savoie,

Vu le projet de convention d’adhésion au service de médecine préventive du Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Savoie pour la période du 1 janvier 2018 au 31 décembre 2023,

e Approuve la convention d’adhésion au service de médecine préventive du Centre de gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Savoie et la charte d’organisation et de fonctionnement du service
de médecine préventive qui lui est annexée,

e Autorise la Maire 2 signer avec le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de 13/8;
ladite convention pour une durée de 6 ans, a compter du 1' janvier 2018,

e Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

Voté a Punanimité.

> 2017-003 — Convention d’adhésion _au service intérim-remplacement du Centre de gestion
Savoie

Le Maire rappelle a 'assemblée délibérante que les centres de gestion peuvent proposer aux collectivités un
service d’intérim-remplacement qui permet la mise & disposition d’agents intérimaires pour pallier les absences
momentanées de personnel ou renforcer ponctuellement le service public local.

La mise a disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes prévues par la loi du 26 janvier 1984
relative a la fonction publique territoriale :

- ’accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,
- le remplacement d’agents sur emplois permanents,
- la vacance temporaire d’un emploi permanent dans 1’attente du recrutement d’un fonctionnaire.

Le Centre de gestion de la Savoie met en ccuvre cette mission facultative depuis une dizaine d’années.
Toutefois, il a développé récemment son service intérim-remplacement et propose aux collectivités et
ctablissements publics affiliés une nouvelle convention qui présente une réelle souplesse.

En effet, 'adhésion a cette convention est gratuite et n’engage pas Iemployeur territorial qui la signe & avoir
recours au service intérim du Centre de gestion. Elle permet un accés aux prestations du service intérim-
remplacement pour une durée d’un an renouvelable deux fois par tacite reconduction. Ainsi, il n’est plus
nécessaire pour la collectivité qui sollicite la mise a disposition d’un agent d’établir une convention pour chaque
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remplacement. En cas de besoin, le remplacement peut s’effectuer dans des délais trés brefs et en toute sécurité
juridique pour la collectivité bénéficiaire.

Le contrat de travail est pass¢ entre le Centre de gestion et ’agent mis a disposition ; la collectivité bénéficiaire
fixe le montant de la rémunération et les modalités d’organisation du temps de travail. Les frais de gestion
s’établissent, depuis le 1* janvier 2018, a 6 % pour le portage administratif (cas ou la collectivité dispose d’un
agent, le Centre de gestion portant le contrat et assurant la gestion administrative) ou a 7,5 % pour I’intérim (cas
ou la collectivité charge le Centre de gestion d’assurer la recherche du candidat et de le mettre 4 sa disposition).

Le Maire propose a I'assemblée délibérante de ’autoriser a signer avec le Centre de gestion la convention
d’adhésion au service-intérim-remplacement.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré :

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment 1’article 25,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour ’application de I’article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

VU la convention d’adhésion au service intérim-remplacement proposée par le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Savoie,

e APPROUVE la convention d’adhésion au service intérim-remplacement,
e AUTORISE le Maire a signer cette convention avec le Centre de gestion de la Savoie.

Voté a Punanimité.

> 2018-004 — Approbation du nouveau réglement de la bibliothéque

Le Maire informe le Conseil de certaines modifications du réglement de la bibliothéque municipale notamment
au niveau des horaires d’ouverture et des frais en cas de perte des documents prétés.
Apres examen du réglement,

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,

Décide et approuve la modification du réglement de la bibliothéque ci-annexé.

Voté a ’unanimité.
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» Les compétences transférées a la Communauté de communes Ceeur de Savoie :
Le maire expose avec 1’aide des PowerPoint présentés au Comité des Maire le 15 janvier dernier les
compétences GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et Protection contre les Inondations) et
assainissement. Ces deux compétences ont ¢té transférées a la Communauté de communes Coeur de
Savoie. La Communauté de communes prévoit d’instaurer une taxe GEMAPI.

Arrivée de Mme BUCH.

Concernant I’assainissement, la Communauté de communes Cceur de Savoie propose une convention
transitoire d’un an laissant 1’essentiel des missions a charge de gestion par les communes car elle n’est
pas encore opérationnelle pour reprendre pleinement cette compétence. Ce projet de convention
présenté aux Conseillers fait ’objet de refus de signature par un certain nombre de communes dont
Saint-Pierre d’Albigny, Détrier, Presle, Laissaud, Myans et Villaroux.

» [Eclairage public : Le remplacement des lampes a généré un gain financier. Il est envisagé de réfléchir a
nouveau sur une extinction nocturne compte tenu des impératifs de réduction des dépenses.

» Cimetiére : Suite a la mise aux normes pour ’accessibilité, la municipalité s’est rendu compte que le
cimetiére présente un probléme d’emplacements. Une réflexion doit étre menée sur le réglement du
cimetiére, un réaménagement de I’espace restant, la reprise des concessions abandonnées.
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» Commerce ambulant de type food-truck : Le Maire a été sollicité pour installer un commerce ambulant
sur la place Saint-Roch. Les €lus ne sont pas opposés a cette demande dans la mesure ot ce commerce
ne vienne pas concurrencer ceux déja en place les mardis-soirs.

» Menus produits forestiers : le Maire propose de passer 1’autorisation sur deux ans sans changer le tarif

de base (4 € HT le stere, DCM n° 2015-034 du 20/07/2015) afin de facturer au-dessus de 15 €,

minimum requis pour effectuer un titre par le trésorier de La Rochette.

Préparation du budget 2018 : Les conseillers sont invités a faire part de leurs projets pour examen.

Point sur les contentieux en cours auprés du tribunal administratif de Grenoble (TAG), du tribunal

d’instance de Chambéry (TIC) et du tribunal de grande instance de Chambéry (TGIC)

o Affaire sieur G. des Varandes : plainte auprés du Procureur de la république conte le maire qui a
¢té interrogé par les gendarmes (pour un permis de construire accordé en 2000) : Pas de
nouvelle de cette procédure.

o Affaire du contréle des chapiteaux, société B. de Merville (Nord) : Recours auprés du TAG
pour un contrat de vérification des chapiteaux. Pas de nouvelle de cette procédure.

o Affaires des fréres C. concernant le lotissement Champ Soleil :

- Recours auprés du TGIG contre Lotisavoie pour un empiétement sur bien
privé alors qu’il s’agit en fait d’un chemin rural appartenant a la
commune : en cours.

- Proces initié par la commune aupres du TIC pour le bornage d’un chemin
rural 4 la suite de la procédure de bornage amiable infructueuse : en cours.

- Recours auprés du TAG (suite au recours gracieux sans suite) sur le
nouveau permis d’aménager déposé¢ le 09/02/2017 et accordé le
16/05/2017. Nouvelle procédure en cours.

- Recours gracieux a I’encontre des deux permis de construire accordés en
ao(it 2017 sur le lotissement. Nouvelles procédures en cours.

o Affaires dame P. contre la mairie :

- Recours auprés du TAG concernant des factures d’assainissement datant de
2011 : en cours

- Recours aupres du TAG pour I’annulation de la délibération n°2015-035 du
20/07/2015 intitulée « demande de subvention pour la réfection de la voie
communale n°8 de Saint-Hugon : en cours,

- Plainte auprés du Procureur de la République concernant 1’assainissement
sur la commune. La gendarmerie doit enquéter.

- Recours auprés du TAG a propos de la communication de documents
(bilans forestiers depuis 2009 et descriptif des ouvrages de collecte et de
transport des eaux usées). Nouvelle procédure d’octobre 2017 en cours.

o Affaire sieurs T. et C-C contre la mairie :

- Recours aupres du TAG pour 'annulation de la délibération n°2016.062 du
21/11/2016 concernant le projet de centrale hydroélectrique sur le Bens.
Nouvelle procédure de décembre 2017 en cours.

o Recours gracieux d’'un employé¢ auprés du maire pour ’annulation d’une décision de sanction
disciplinaire.

» Démission : Le Maire indique que Mme Santin-Janin reste toujours conseillére municipale.

»> Salles des fétes : M. Wexteen pose la question de leur location aux particuliers. 11 lui est répondu que,
pour une location payante, il est indispensable de les rénover et les mettre aux normes (électricité,
sécurité, accessibilité ...) sous peine de graves ennuis, voire de poursuites car la commune serait dans
I'illégalité. Le Conseil se pose alors la question de les louer en I’état, en connaissance de cause pour les
locataires et sous conditions. Le Maire propose alors a des volontaires de refonder la convention de
location et de réviser les conditions. MM. Wexteen et Merrant ont accepté cette mission.

VvV

> Approbation du compte rendu du conseil du 29 novembre 2017. Approuvé a la I’unanimité.
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21 h 55.

Apres la séance, le Maire donne la parole au public et notamment & une citoyenne qui a réclamé & plusieurs
reprises de parler pendant la séance, alors que ['ordre du jour n’était pas terminé. Cette derniére a ensuite
interpelé un adjoint de maniére trés irrespectueuse semant le trouble dans [’assemblée. Le Maire clot
définitivement le débat a 22 h 05.

Affiché le 30 janvier 2018
Le Maire, Georges COMMUNA
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