République Frangaise- Département de la Savoie
Commune d’ARVILLARD

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal
Séance du 4 juin 2021 (14¢ de la mandature)

Le 4 juin 2021, a dix-huit heures trente minutes, le conseil municipal de la commune d’ARVILLARD,
diiment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, en mairie, sous la présidence de Monsicur Georges
COMMUNAL, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal et affichage : 31 mai 2021.

PRESENTS : BRISSE Catherine, CHAMPIOT Serge, CHEVRAY Corinne, COMMUNAL Georges, GUCHER
Blandine, JEANNOLIN Rose-Marie, MARTINET Jean-Claude, OFFREDI Florian, REYNAUD Soléne,
SANDRAZ Johan, VIAL Gilles. -

ABSENTS EXCUSES : HERODE Benjamin (pouvoir 8 M. MARTINET), MERIOT Séverine, MERRANT Alain
(pouvoir 8 M. COMMUNAL), MAILLAC Aurélie (pouvoira M. COMMUNAL)
Secrétaire de séance : Mme GUCHER Blandine assistée de Séverine LESUEUR

Approbation du compte rendu du conseil du 7 mai 2021. Approuvé a I'unanimité.

DELIBERATIONS :

»  2021-053 — Remplacement du représentant de la commune au Syndicat Départemental de
I’Energie de la Savoie (SDES)

Le maire informe son Assemblée qu’il convient de modifier les délégués du conseil municipal au sein du
Syndicat Départemental de I’Energie de la Savoie (SDES) car Gilles VIAL troisiéme adjoint souhaite étre relevé
de cette fonction.

Le maire demande si le vote peut étre effectué & main levée. En I’absence de demande de vote a bulletin secret
le vote a lieu a main levée.

Il rappelle que lui-méme est déja membre du conseil d’administration de SDES car il a été désigné pour
représenter les maires de Savoie par 1’ Associations des Maires de France.

Vu la délibération n°2020-029 du 12 juin 2020 désignant les représentants aux organismes extérieurs
intercommunaux et autres.

Vu les candidatures de M. Johann SANDRAZ et M. Jean-Claude MARTINET.
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré :
e Décide de modifier les délégués au Syndicat Départemental de 1’Energie de la Savoie
e Désigne M. Johann SANDRAZ, délégué titulaire et M. Jean-Claude MARTINET, délégué suppléant

Voté a Punanimité : pour 14 contre 0, abstention 0

Anp&hg%es taxes du SDES Ce point est annulé car concerne les communes de plus de 2000 habitants.

> 2021-054 — Marché du groupement de commandes pour la mise en séparatif des réseaux

d’assainissement et des travaux connexes

La communauté de Communes Ceeur de Savoie, la commune d’Arvillard, le Syndicat des Eaux de La Rochette
et le SDES de la Savoie ont constitué un groupement de commandes afin de passer un marché pour réaliser des
travaux d’assainissement, d’eaux pluviales, d’eau potable et les réseaux secs sur le secteur du chef-lieu de la
commune d’Arvillard. La Communauté de communes coordonne le groupement et, a ce titre, est chargée de la
mise en ceuvre de la procédure de passation du marché de travaux.

La maitrise d’ceuvre de cette opération est assurée par le cabinet BARON Ingénierie.

L’article L. 2122-21-1 du Code général des collectivités territoriales permet que la délibération adoptée en
amont de la procédure de passation d’un marché autorise valablement, et par anticipation, 1’autorité exécutive a
signer ce marché. Cette délibération doit obligatoirement définir le besoin a satisfaire et fixer le montant
prévisionnel de ces marchés.
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La procédure envisagée pour la passation de ce marché est la procédure adaptée restreinte (article L.2123-1 du
Codc de la commande publiguc).
Les caractéristiques essentielles de ce marché sont les suivantes :
e Procédure restreinte :
o 1%°phase : appel a candidatures
o 2™ phase : dépdt des offres par les candidats sélectionnés (entre 3 et 6 candidats)
e Montant estimatif des travaux pour la part de la commune d’Arvillard : 1 647 597 € HT (4 000 000 €HT
pour la totalité¢ des maitres d’ouvrage)
e Décomposition en lots :
o Lot 1: génie civil des réseaux secs et humides
o Lot 2 : cablage des réseaux secs
e Décomposition en tranches :
o Tranche ferme : Secteur Chavanne / Mollaret
= Date prévisible de démarrage des travaux : Septembre 2021
= Durée prévisionnelle des travaux :
¢ 3 moiscn 2021
e Tréve hivernale
e 10 mois en 2022 (cablage compris)
o Tranche Optionnelle 1 : Secteur Chéateau
= Date prévisible d’affermissement de la tranche : entre 2023 et 2024
® Durée prévisible : 15 mois (cdblage compris), répartis sur 2 exercices budgetalres avec
une tréve hivernale intermédiaire
o Tranche Optionnelle 2 : Secteur Terre sainte
= Date prévisible d’affermissement de la tranche : entre 2026 et 2027
= Durée prévisible : 10 mois (cablage compris), concentré sur 1 exercice budgétaire
o Tranche Optionnelle 3 : Secteur Montpezard
= Date prévisible d’affermissement de la tranche : entre 2028 et 2029
= Durée prévisible : minimum 10 mois (cablage compris), concentré sur 1 exercice
budgétaire ‘

Le planning d’affermissement des tranches optionnelles sera susceptible d’étre modifié en fonction des
capacités budgétaires des Maitres d’ouvrage.

Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré :

e Autorise la Présidente de la communauté de Communes Ceeur de Savoie 4 engager la procédure de
passation du marché, selon les caractéristiques énoncées ci-dessus, selon la procédure adaptée
restreinte ;

e Autorise la Présidente de la communauté de Communes Ceeur de Savoie a signer le marché a intervenir
et toutes les picces utiles au dossier, conformément a la décision de la Commission d’Appel d’Offres
qui sera rendue a I’issue de la consultation ;

e S’engage a inscrire les crédits nécessaires au budget des années concernées pour la premiére tranche ;

e Soumet la réalisation des tranches optionnelles aux capacités budgétaires des exercices concernés.

Voté a I'unanimité : pour 14 contre 0, abstention 0

»  2021-055 — Convention pour ’aire de bosses & bicross et VI'T

Le maire expose la demande de jeunes pour réhabiliter le terrain situé entre 1’église et le cimetiére composé
actuellement de deux tas de terre qu’ils voudraient transformer en site de pratique de vélo-cross.

En effet, ils sont intéressés pour bénéficier de I'usage de ce terrain a ’effet de le remanier pour constituer un
circuit de vélo-cross et plus généralement un terrain de pratique de bicross, a destination de loisirs des jeunes de
la commune.

Une convention est nécessaire pour déterminer d’une part, les garanties et les responsabilités des parties dans le
cadre de ce projet, et d’autre part, les modalités d’utilisation de cet espace.
Apreés avoir délibéré, le Conseil Municipal :

e Autorise le Maire & négocier et a signer une convention avec les personnes intéressées ou une association

qui pourrait assurer la mise aux normes de ce terrain et réduire la responsabilité de la commune.

Voté a 'unanimité : pour 14 contre 0, abstention 0
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»  2021-056 — OQuverture de I’emploi d’ATSEM au recrutement d’un personnel contractuel

Le maire expose & I’assemblée la mise en retraite de 1’agent titulaire du poste d’ATSEM principal de 2°™ classe
a temps non complet a raison de 29h00 hebdomadaires annualisées créé par délibération n® 2018-037 du
16/07/2018. 11 convient ainsi, de lancer une procédure de recrutement pour la rentrée prochaine.

Il explique que cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire ou par un agent contractuel sur le fondement
de Iarticle 3-3, 3° de 1a loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

le Conseil Municipal,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment les articles 34 et 3-3-3° ;

Vu la délibération n°® 2018-037 du 16/07/2018, a effet du 01/09/2018, modifiant I’emploi d’ATSEM principal de
2°™° classe 4 temps non complet & raison de 29h00 hebdomadaires annualisées ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour 'application de l'article 136 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale

Vu la délibération relative au régime indemnitaire n® 2017-047 du 29/11/2017

Sur le rapport de Monsieur le Maire et apres en avoir délibéré ;

DECIDE

Que I’emploi permanent d’ATSEM principal de 2°™° classe a temps non complet a raison de 29h00
hebdomadaires annualisées créé par délibération n° 2018-037 du 16/07/2018 sera occupé par un fonctionnaire
ou éventuellement par un agent contractuel relevant de la catégorie C recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée de 2 ans, sur le fondement de 1’article 3-3, 3° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A
I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 1’agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

L’agent devra justifier de "obtention du CAP petite enfance et sa rémunération sera calculée, par référence a
I’échelle indiciaire du grade d’ATSEM principal de 2°™ classe du cadre d’emplois des ATSEM

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification
requise pour leur exercice, la qualification détenue par I’agent contractuel ainsi que son expérience.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a I'issue d’une procédure prévue par les décrets n°2019-

1414 dy 19 décembre 2019 ot n°88-145 du 15 £vrier 1988, ceci afin de garantir Uégal accés aux emplois
publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Voté a Punanimité : pour 14 contre 0, abstention 0
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»  2021-057- Augmentation de Ia part des aliments « bio » dans les menus de la cantine

Le maire rappelle 1’engagement que nous avons pris en 2020 d’augmenter la part du « bio » dans les menus de
la cantine scolaire. La premiére adjointe s’est occupée de trouver des fournisseurs et de commencer a négocier.
Pour la prochaine année scolaire, nous avons une possibilité avec le fournisseur actuel qui pourrait passer la
part du bio de 22 % actuel a 56 % pour un surcoiit relativement modique. La négociation est en cours mais le
maire souhaite que le conseil valide la démarche avant de la poursuivre. Il souhaite aussi 1’évolution des tarifs
de la cantine, inchangg¢ depuis 2011, ne tienne pas compte de ce surcofit s’il reste modique.

Aprés aveir délibéré, le Conseil Municipal :

Valide la démarche d’augmentation de la part du bio dans les menus de la cantine scolaire jusqu’a 56 %,

e Charge le maire et la premiére adjointe pour négocier avec le fournisseur actuel,

e Décide de ne pas tenir compte du surcoiit occasionné dans 1’évolution des tarifs de la cantine si ce surcofit
reste modique,

Mandate le maire pour signer 1’avenant nécessaire et tout document relatif a cette affaire

Voté a Punanimité : pour : 14, contre : 0, abstention : 0

»  2021-058— Tarifs des services périscolaires (garderie et cantine) et tranches
familial :

Le maire rappelle que les tarifs de la cantine n’ont pas augmenté depuis plus de 10 ans alors que I’inflation a
progressé de 11,7 % depuis 2011. En revanche certaines recettes ont fortement baissé comme la DGF qui est
censée rémunérer les communes pour les services qu’elles assurent a la place de I’Etat & la suite des lois de
décentralisation, cette baisse s’éleve a quelque 95 % et parallélement certaines communes comme la nétre
doivent abonder au FPIC ce qui est un véritable impdt en constante augmentation. Le montant de 2021 atteint
les 25 000 €. Les ressources provenant de I’Etat sont donc négatives.

Le financement des grands travaux entrepris avec la mise en séparatif des réseaux d’assainissement a consommé
le montant cumulé des résultats positifs des précédents mandats et oblige la mairie a resserrer ses dépenses de
fonctionnement. La commune a besoin de pouvoir financer la transition énergétique qui fera I’occasion de forte
dépense d’investissement durant plusieurs années.

La suppression de la taxe d’habitation est peut-étre une bonne chose pour 85 % des ménages qui en bénéficie.
Mais pour la commune, c’est plutdt encore une baisse de ses revenus car la compensation qui se fait bien a
Ieuro prés mais sur la base des montants de 2017 soit avec une érosion annuelle due a D’inflation.
Le déficit résultant de la différence entre les montants facturés aux familles et les dépenses de fonctionnement
réglées par la commune se creuse tous les ans un peu plus sans compter les cofits des batiments et autres frais
lies. La commune a toujours assumé son role social en finangant une partie de ce déficit et en facturant ia
cantine par tranches en fonction des quotients familiaux. Le maire souhaite que la commune continue a
"assumer. Cependant elle ne peut laisser progresser cet écart sans mettre en difficulté ’équilibre de son budget
compte tenu des ¢léments cités ci-dessus.

C’est pourquoi, les adjoints et le maire ont longuement examiné cette question pour proposer au conseil des
nouveaux tarifs et des nouvelles tranches de quotients familiaux.

Les garderies du matin, celles de 16 a 17 h ainsi que celle de 17 & 18h colitent 4 la mairie en moyenne pondérée
par unité et par enfant 2,86 € alors qu’elles sont facturées 1,68 €.

Le cofit de la cantine par enfant et par jour, avec la garderie qui est liée, revient a 8,86 € alors que la mairie
facture chaque prestation de 5,50 a 6,60 € en fonction du quotient familial selon un baréme qui est resté lui-
méme inchangé depuis 2011.

Comme déja mentionné, ces coiits n’intégrent pas les dépenses de chanffage, d’électricité et d’antres frais de
fonctionnement ni les investissements.

Le maire indique que cette question fait débat en réunion d’adjoints et en commission générale depuis plus de
deux mois et que de nombreuses hypothéses ont été examinées.
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Le maire propose d’augmenter le tarif de la garderie et de le passer & 2 € pour chaque unité, soit la garderie du
matin, celle de 16a 17hetcellede 174 18 h.

Pour la cantine, il propose les tarifs suivants en adoptant le baréme de la CAF qui est appliqué par de
nombreuses communes et notamment par le CIAS de la communauté de communes Ceeur de Savoie :

TRANCHES de quotient familial en € TARIFS pour un repas avec garderie méridienne en €
moins de 351 5,50
de 351a500 5,80
de 501 a 650 6,00
de 651 a 850 6,30
de 851241050 6,50
de1051a1350 7,00
de 135141850 7,10
plus de 1 850 7,20

Ainsi le tarif de la premiére tranche ne changerait pas et les tarifs passeraient progressivement de 5,50 a 7,20 €
selon les tranches de quotient familial. Pour les enfants en Programme Alimentaire Individuel (PAI), il propose
un tarif unique de 4 €.

Le maire a demand¢ a chaque élu du conseil de s’exprimer sur ces propositions. Le troisiéme adjoint fait
remarquer que la proposition de passer le tarif de la garderie de 1,68 a 2,00 € représente 19 % d’augmentation. Il
propose donc de limiter la hausse a I’inflation cumulée depuis 2011, soit 11,7 % soit un tarif de 1,88 € arrondi a
1,90 €. Personne ne propose un autre tarif. Le maire demande donc a chaque €lu de voter pour un des deux tarifs
proposés pour la garderie, soit pour 1,90 €, soit pour 2,00 €. 11 votent pour le tarif de la garderie a 2,00 € et 3
votent pour le tarif & 1,90 €. Apres avoir demandgé, s’il y avait d autres propositions pour les tarifs de la cantine.
En I’absence d’autre proposition, il propose de voter aussi pour ou contre les tarifs de la cantine.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal
e Décide de fixer le tarif de la garderie a 2,00 € I’unité,

Voté a la majorité : pour : 11 (pour 2,00 €) contre : 3 (contre 2,00 € mais pour 1,90 € : Gilles Vial, Johan
Sandraz et Benjamin Hérode par le pouvoir donné a Jean-Claude Martinet), abstention : 0

e Adopte les tarifs suivants pour la cantine, par tranche de quotient familial :

TRANCHES de quotient familial en € | TARIFS pour un repas avec garderie méridienne en €
moins de 351 5,50
de 3514500 5,80
de 501 4 650 6,00
| de 651 4 850 6,30
de 85141050 6,50
de 1 051341350 7,00
de 1351241850 7,10
plus de 1 850 : 7,20

et pour les enfants en PAI : 4,00 €,
e Mandate le maire pour mettre a jour le réglement intérieur du périscolaire.

Voté a 'unanimité : pour : 14, contre : 0, abstention : 0
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(QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES :

> Participation aux organismes

G. COMMUNAL : Cérémonie du 8-mai avec les adjoints et les anciens combattants ; Commission
Joudron le 11/05 avec les adjoints et conseillers concernés ainsi que les membres extérieurs ; AG syndic
OPAC le 12/05; Réunion sélection des candidats pour les travaux de mise en séparatif le 17/05 a
Montmélian ; Commission commande publique pour la rénovation énergétique de la salle polyvalente le
18/05 ; le 20/05 : DDT a Chambéry, Informations sur les incivilités envers les élus par un négociateur du
GIGN a Montmélian, Conseil Communautaire 8 Montmélian ; Espace Belledonne pour les remises en état
des voies aprés exploitation le 21/05 a Villaroux ; Communes forestiéres le 26/05 a Bonvillaret, Comité des
Maires le 03/06 a Montmélian ;

C. BRISSE : Réunion COPIL du document unique le 27/05

G. VIAL : Réunion du SIBRECSA 4 Pontcharra,

J-C MARTINET : commission Joudron

J-C MARTINET et C. BRISSE : permanence pour listes électorales, le 14/05

R.M. JEANNOLIN : Commission de controle des listes électorales, le 28/05

> Travaux rénovation énergétique salle polyvalente
Ouverture des plis et analyse des offres avec le Cabinet Ener’Bat le 18 mai. Les 5 lots ont été attribués. Deux

tranches de travaux sont prévues. Début des travaux le 30 juin en raison de la tenue des élections
départementales et régionales. Les services périscolaires cantine seront donc transférés a la salle de la Joie de
Vivre du ler au 6 juillet sous forme de repas froids.

L’ordre du jour étant épuisé la séance est levée a 20 h 40.
Compte rendu affiché le 11 juin 2021

Le Maire,
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